
認定決定！認定決定！

女性活躍推進法に基づく

[認定の段階：３段階]

株式会社ドコモCS九州（福岡市）

代表取締役 根本 浩二
【業種：情報通信業／労働者数：978名】

＜認定基準を満たす項目の実績＞

評価項目１ 正社員に占める女性労働者の割合が51.5％（産業平均値23.3％以上である）

評価項目２ 女性労働者の平均継続勤務年数が男性労働者の平均継続勤務年数の7割以上で

ある

評価項目３ 法定時間外・休日労働：直近年度において各月ごとの法定時間外及び休日労

働時間数が労働者1人平均４５時間未満である。

評価項目４ 直近事業年度の管理職に占める女性労働者の割合が10.3％（産業平均値8.2％

以上である）

評価項目５ 多様なキャリアコース：女性の非正社員から正社員への転換 168人
キャリアアップに資する雇用管理区分間の転換 42人
過去に在籍した女性の正社員としての再雇用２人

主な取組計画（一般事業主行動計画：令和３年４月１日～令和４年３月31日）

優 良 企 業

認定企業の紹介

の

・2022年度までに女性管理者比率8.5％

え る ぼ し

（令和４年11月）

女性の活躍推進の取組みを加速させ、女性の
キャリア意識向上を図り、能力を最大限に発揮
できる環境づくりを進めています。

（活動例）
・女性管理者向けメンタリングプログラム
・女性社員と社長とのダイレクトコミュニケー
ション

・女性若手社員と女性課長のメンタリング
・他企業社員を交えた女性ロールモデルのパネ
ルディスカッションおよび交流会

・男性育休促進ショートドラマの作成
・育児両立相互理解研修
・全社員向けアンコンシャス・バイアス研修

ドコモＣS九州のめざす女性活用


